ESTADO DA BAHIA
MUNICIPIO DE ANGUERA
Prefeitura Municipal

Gabinete do Prefeito

EDITAL N.° 001/2023 - PROCESSO INTERNO DE SELEGAQ DOS GESTORES ESCOLARES

A Prefeitura Municipal de Anguera e a Secretaria Municipal de Educagao, no uso de suas atribuicdes
legais e regulamentares, considerando os arts. 37 e 206 da Constituicdo Federal, tal como o inc. I
do art. 14 da Lei Federal n.© 14.113/20 e a Resolugdo n.© 01/2022 da Comissdo Intergovernamental
de Financiamento para a Educacdo Basica de Qualidade, além das Leis Federais n.° 9.394/96 e
13.005/14, tornam publico o Edital de abertura do Processo de Escolha dos Gestores das Unidades
de Ensino da Rede Publica Municipal, que se regera pelo Decreto Municipal n.° 50, de 14 de
setembro de 2022, e pelas normas estabelecidas neste Edital.

I. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Edital para selecdo dos gestores escolares compreende as Unidades da Rede Publica
Municipal relacionadas no Anexo II.

1.1.1 As Unidades de Ensino de que trata este item compreendem Escolas de Educacao
Infantil, de Ensino Fundamental e da modalidade de Educacdao de Jovens e Adultos (EJA),
incluindo Nucleos Regionalizados que relnem escolas de pequeno porte, de acordo com o
Paragrafo Unico do art. 1° do Decreto Municipal n.° 50/2022.

1.2 A selecdo publica regida por este Edital serd realizada pela Secretaria Municipal de
Educacdo, por meio da Comissdo de Acompanhamento do Processo de Avaliacdo, instituida
por meio da Portaria do Municipal n.0 37/2023, que acompanhara, organizara e fiscalizara
todas as etapas da selecdo em observéancia ao art. 6° do Decreto Municipal n.°© 50/2022,
podendo ainda contratar empresa para realizagdo das etapas e delega-la as fungdes, conforme
critério da conveniéncia e oportunidade que encontra-se no crivo do mérito administrativo.

1.3 Nos termos do art. 7° do Decreto Municipal n.°© 50/2022, o processo seletivo dos gestores
escolares deste Edital destina-se exclusivamente aos ocupantes de cargo de provimento
efetivo, integrante do quadro permanente pessoal do magistério publico municipal, no cargo
de professor municipal, ou ainda, candidatos com vinculo temporario no municipio, desde que
esteja atuando na docéncia, na coordenagao pedagdgica ou na gestao escolar.

1.4 As atribuigbes dos gestores escolares estdo disciplinadas na Base Nacional Comum de
Competéncias do Diretor Escolar pormenorizada no Parecer CNE/CP n.° 04/2021, no art. 24
e ss. do Regimento Escolar Unificado da Rede Municipal de Ensino de Anguera e no Anexo III.

1.4.1 As atribuicoes do Diretor Escolar e do Vice-Diretor também serdo estabelecidas em ato
da Secretaria Municipal de Educagdo, com parecer opinativo do Conselho Municipal de
Educacdo, vide o art. 16 do Decreto Municipal n.°© 50/2022.

1.5 O processo de selegdao em apreco é para contratacao de gestores escolares através do ato
de nomeacdo de cargo em comissao, apds prévia submissao a processo de avaliagdo de mérito
e desempenho, atendendo ao juizo de conveniéncia e oportunidade da Administragao Publica,
para corresponder as necessidades da Secretaria Municipal de Educagao, podendo o servidor
ser exonerado a qualquer tempo pela Secretaria Municipal de Educagcao e pelo Chefe do
Executivo, conforme arts. 6° da Lei Municipal n.© 165/13 e 2° do Decreto Municipal n.© 50/22.

1.5.1 Ressalta-se que os cargos em disposicao no Edital sdo de natureza de cargo em
comissao, declarado, por lei, de livre nomeacao e exoneracdo pelo Chefe do Executivo, nos
termos do art. 14, §1° da Carta Estadual e do art. 37, inc. II, da Carta Republicana de 1988.
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1.6 O resultado do processo de selecao dos gestores escolares nao vincula a escolha do Chefe
do Executivo, mas qualifica a decisdo do referido, que ird dispor de informagbes relevantes
sobre as habilidades, aptidées e competéncias do candidato.

1.7 Os vencimentos para os cargos da area de gestdo escolar seguem as disposicdes das Leis
Municipais n.© 165/13 e 294/23.

1.8 A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais para o cargo de Diretor e 20
(vinte horas) para o cargo de Vice-Diretor, distribuidas nos turnos de funcionamento das
Unidades de Ensino, nos termos do inc. VI e §3° do art. 7° do Decreto Municipal n.° 50/22.

1.8.1 As vagas a serem concorridas para os cargos de Diretor e Vice-Diretor estdo distribuidas
da seguinte forma:

QUADRO DE VAGAS
UNIDADES DE ENSINO CODIGO DA VAGA N. DE VAGAS (o7.3{clo] CH

Centro de Educacgdo de Jovens e Adultos 100 01 Diretor 40 horas
(CEIA) 200 01 Vice-Diretor | 30 horas
Centro Educacional Professor Aureo de 101 01 Dl A IR
Sl File (EE 201 201 02 Vice-Diretor | 30 horas
, 102 01 Diretor 40 horas

Escola Municipal Erico Sophia Brandao

202 02 Vice-Diretor 30 horas

103 01 Diretor 40 horas
Escola Vitor Bezerra Lola

203 01 Vice-Diretor 30 horas

104 01 Diretor 40 horas
Creche-Escola Maria Vitoria Correia

204 01 Vice-Diretor 30 horas
Escola Municipal Lebncio Horario de 105 ol DirEzey -0 s
Almeida 205 01 Vice-Diretor 30 horas
Escola Municipal Maria Rita Alves de L0C ol DirEzer pnoras
. 206 01 Vice-Diretor | 30 horas

107 01 Diretor 40 horas
Prédio Escolar Orlando Carneiro

207 -- Vice-Diretor | 30 horas
Prédio Escolar Cezario Boaventura 108 o Rietor 40 horas
e 208 -4 Vice-Diretor | 30 horas

109 01 Diretor 40 horas
Escola Ovidio Balbino de Almeida

209 -- Vice-Diretor 30 horas

1.9 O ocupante do cargo de Gestor Escolar ndo podera exercer outra funcdo ou cargo em
outra Instituicdo Escolar nos turnos de funcionamento da Unidade de Ensino que dirige, seja
em ambito publico ou privado, podendo, para tanto, responder judicialmente por informagoes
falsas ou omissas.
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1.10 O processo de avaliacdo de mérito e desempenho para o exercicio dos cargos de Gestor
Escolar, em todas as etapas, sera amplamente divulgado na pagina eletrbnica
https://www.concepcaoconsultoria.com.br, tal como poderd ser divulgado na pagina
eletrénica do Municipio, no site da Secretaria Municipal de Educagdo e em todas as Unidades
de Ensino da Rede Publica Municipal.

1.10.1 Sera constituida uma pagina especifica no site da Concepgao Consultoria Técnica
Especializada LTDA para veicular todas as informacdes a respeito do processo de selecao
dos gestores escolares, o que compreende os anexos deste Edital, bem como também podera
ser construida uma pagina especifica no site oficial da Secretaria Municipal de Educacdo
https://www.educacaoanguera.ba.gov.br para corroborar com a difusao das informagodes.

II. ETAPAS DA SELECAO

2.1 O processo de selegao dos gestores escolares da Rede Municipal de Ensino observara os
critérios previstos no art. 8° do Decreto Municipal n.© 50/2022, e tera as seguintes etapas:

I. Etapa: prova escrita eliminatéria, considerando-se classificado o servidor que obtiver
minimo de 60% (sessenta por cento) de rendimento;

II. Etapa: elaboracao e apresentacao do Plano de Gestdo Escolar;
III. Etapa: prova de titulos, conforme critério de pontuacdo estabelecido no Edital;
V. Etapa: participagdo com aproveitamento em curso de qualificacdo para o exercicio das

funcdes, abrangendo a gestdo administrativa e a gestdo pedagdgica das unidades escolares.

2.2 Todas as etapas possuem natureza eliminatoria devido o rol de exigéncias deste Edital.
Ndo obstante, a primeira e a quarta etapa possuem maior carater eliminatorio, isto &, fixa-se
uma pontuacgdo e frequéncia minima para ndo ocorrer eliminagdo do Processo de Selecdo;
enquanto, a segunda e a terceira etapa possuem maior carater classificatério, de forma a
influenciar substancialmente na ordem classificatéria do candidato.

ITI. REQUISITOS

3.1 O candidato podera participar do processo de selecdo dos gestores escolares desde que
cumprir os requisitos elencados no art. 7° do Decreto Municipal n.°© 50/2022 e neste Edital,
sendo esses:

I. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferida
igualdade em obediéncia ao art. 12, inc. II, Paragrafo Primeiro, da Constituicdo Federal e do
Decreto Federal n.2 70.436/72. No caso de estrangeiros de outras nacionalidades devera ser
observado o disposto no inc. I do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988;

II. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos ou ser civilmente emancipado;
I1I. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo;
Iv. Ser servidor publico municipal ocupante de cargo de provimento efetivo, integrante do

quadro permanente de pessoal do Magistério Publico Municipal, no cargo de Professor
Municipal, ou ainda, candidatos com vinculo temporario no municipio, desde que esteja
atuando na docéncia, na coordenacao pedagdgica ou na gestdo escolar;

V. Possuir Licenciatura Plena em Pedagogia ou outras licenciaturas, desde que, nesse
ultimo caso, possua uma especializagdo (/ato sensu ou stricto sensu) em Gestdo Escolar, em
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Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC - o que inclui também a Licenciatura
Plena em Pedagogia;

VI. Possuir, no minimo, 02 (dois) anos de admissao na Rede Publica Municipal de Anguera,
se integrante do quadro efetivo;

VII. Demonstrar comprovacao de experiéncia em gestdo escolar ou coordenagao
pedagodgica, se integrante do quadro temporario;

VIII. Possuir disponibilidade minima de 40 (quarenta) horas semanais para dedicagao
exclusiva a Unidade de Ensino para Diretor Escolar e 20 (vinte) horas para Vice-Diretor;

IX. Estar em efetivo exercicio na Rede Municipal de Ensino, com lotacdo atual na Unidade
de Ensino ou Nucleo Regionalizado Escolar para o qual efetuou inscricdo;

X. Nao possuir, no exercicio da fungdo publica, penalidades disciplinares no periodo de
02 (dois) anos que antecede a publicacdo deste Edital;

XI. N3o possuir faltas injustificadas nos Gltimos 04 (quatro) meses antecedentes a data
de publicacdo do Edital;

XII. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

XIII. Na hipdtese de candidato do sexo masculino, obriga-se estar em dia com as obrigagoes
militares;

XIV. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

XV. N3o ter sofrido penalidade por forca de procedimento ou atuagdo na esfera
administrativa nos ultimos 02 (dois) anos, seja com julgamento final na esfera civel, criminal
ou administrativa, a contar da data que antecede a publicagdo deste Edital;

XVI.  Ter reconhecida idoneidade moral, comprovada por meio das certidoes exigidas nas
alineas "h” e a “”, do item 13.5;

XVII. N&o possuir qualquer impedimento ou condigao incompativel com o exercicio do cargo
em concorréncia.

3.2 A ndo comprovacgao dos requisitos estabelecidos no presente Edital acarretara a perda do
direito a vaga para qual concorre o candidato.

IV. INSCRICOES

4.1 A inscricdo do candidato implica no conhecimento e aceitacdo tacita dos termos e
condicOes deste Edital, e certifica que o candidato preenche todos os requisitos exigidos no
Decreto Municipal n.°© 50/2022, nao podendo alegar desconhecimento, ainda que haja
informagdes que porventura possa sofrer alteracdes ou atualizagoes.

4.2 As inscricdes serdo gratuitas e deverdo ser realizadas no @ site
https://www.concepcaoconsultoria.com.br, no periodo de 03/08/23 a 11/08/23, cabendo
o candidato atender os requisitos do Decreto Municipal n.© 50/22 e preencher a Ficha de
Inscricao da forma exigivel.
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4.3 O candidato podera realizar a inscricdo na qualidade de Gestor Escolar, podendo, ao final
do processo seletivo, ser nomeado na funcdo de Diretor Escolar ou Vice-Diretor, a critério
exclusivo da Secretaria Municipal de Educacdo e do Chefe do Executivo.

4.4 Para inscrever-se 0 candidato devera acessar o] site
https://www.concepcaoconsultoria.com.br impreterivelmente das 00h00min de 11 de julho as
23h59min do dia 18 de julho de 2023 e seguir as orientacdes contidas na tela.

4.4.1 Obriga-se o candidato a digitar corretamente os dados cadastrais e a opgao do cargo.
4.4.2 E de inteira responsabilidade do candidato a confirmagdo da sua inscricao.
4.4.3 O descumprimento das instrugdes para inscricdo implicara em sua nao efetivacao.

4.5 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital disponivel em formato
eletrénico no site https://www.concepcaoconsultoria.com.br e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

4.5.1 N3o serd aceita a solicitacdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

4.5.2 A inscricdo do candidato implica no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e
condicOes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

4.6 Nao serdo aceitas inscricbes via postal, fac-simile (fax), condicional e/ou extemporanea
ou por qualquer outra via que nao especificada neste Edital.

4.7 Para efetuar a inscrigdo € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e
a data de nascimento do candidato.

4.8 As informagdes prestadas na solicitagao de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Banca Examinadora o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que
ndo preencher a solicitagdo de forma completa e correta.

4.9 O Municipio de Anguera - BA a qualquer tempo podera determinar a anulagdo da inscricéo,
das provas, da nomeacdo e da posse do candidato, desde que verificada qualquer falsidade
nas declaracdes e/ou quaisquer irregularidades nas provas ou nos documentos apresentados.

4.10 As inscrigOes deferidas serdo divulgadas no site https://www.concepcaoconsultoria.com.br.

4.11 Nao sera aceita a inscricdo condicional, extemporédnea ou em desacordo com as
disposicoes deste Edital e do Decreto Municipal n.© 50/2022.

4.12 A Banca Examinadora ndo se responsabiliza pela ndo inscricdo do candidato devido a
fatores alheios, a exemplo de motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido.

4.13 S6 sera aceita 01 (uma) inscrigdo por candidato e devera ser na lotagdo da Unidade de
Ensino ou Nucleo Regionalizado em que atua no momento de publicagdo deste Edital.

4.14 O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizagdo
do Processo de Selegdo deverd informar na Ficha de Inscricdo, inclusive para fins de toda e
qualquer publicagdo, em conformidade com o Decreto Federal n.° 8.727/16.

4.15 A candidata lactante  devera relatar e enviar para o0 e-mail
concepcao@concepcaoconcursos.com.br sua condicdo para que se adote as providéncias
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necessarias, tal como devera apresentar a certiddo de nascimento da crianga no dia da prova,
em conformidade com a Lei n.© 13.872/19.

4.16 O candidato que necessitar do uso de objetos especiais, tais como dculos escuros,
sondas, marca-passo, glicosimetro, pinos cirdrgicos, aparelho auricular ou outros
instrumentos e utensilios metalicos, devera solicitar autorizagdo junto a Banca Examinadora
até 05 (cinco) dias Uteis antes da realizagdo da prova, sendo expressamente proibido o seu
uso sem o deferimento da referida Comissao.

4.16.1 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais
durante as provas, aqueles que, por razbes de saude, porventura fagam uso dos instrumentos
supracitados, deverdao comunicar previamente a Banca Examinadora acerca da situagao.

4.16.2 Os candidatos nas situacbes descritas deverdo obrigatoriamente informar através do
e-mail https://www.concepcaoconsultoria.com.br ou comparecer aos locais de prova munidos
dos exames e laudos que comprovem o uso dos equipamentos. No caso de descumprimento
deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, os candidatos
poderdo ser eliminados do Processo de Selegdo.

4.17 Portadores de doencas infectocontagiosas deverdo comunicar através do e-mail
concepcao@concepcaoconcursos.com.br tdo logo esta venha a ser diagnosticada, devendo os
candidatos nesta situacao anexarem o laudo médico respectivo, ou quando da realizacdo das
provas se identificarem com o mencionado documento, tendo direito a atendimento especial.

4.18 Nd&o serd permitido a entrada de candidato portando arma de fogo nos locais de
realizacao das etapas do Processo de Selegao, ainda que amparado pela Lei Federal n.0
10.826/03 e sob posse da autorizagdao de porte de arma de fogo e registro da arma de fogo.

4.18.1 Caso seja imprescindivel o porte da arma de fogo, o candidato devera informar as
razdes através do e-mail https://www.concepcaoconsultoria.com.br e no dia da realizagdo das
avaliacbes serd encaminhado a Banca Examinadora, onde devera desmuniciar e lacrar a arma
devidamente identificada, mediante registro em ata, em que preenchera os dados relativos
ao armamento, reservando as municdes nas embalagens fornecidas pelos fiscais, as quais
deverdo permanecer lacradas durante todo o periodo da prova.

4.19 Nao sera admissivel, em hipdtese alguma, a alteragdo da Inscricdo Efetivada.

V. INSCRICOES DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 Entende-se por pessoa com deficiéncia aquele que se enquadrar nas categorias elencadas
no art. 40 do Decreto Federal n.° 3.289/99.

5.1.1 Nao serad considerado como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de
correcao simples, a exemplo de miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.2 Para as pessoas com deficiéncia serdo assegurados o direito de inscricdo no processo de
selecdo, em igualdade de condicdoes com os demais candidatos, cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia que possui.

5.3 Para as pessoas com deficiéncia ndo serdo reservadas um percentual minimo de vagas
em virtude do numero dos cargos em concorréncia, seguindo o processo de selecao a medida
da viabilidade em consideragdo aos principios da isonomia, impessoalidade e moralidade.
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5.3.1 As pessoas com deficiéncia possuem direito assegurado ao processo de selecdo, de
acordo com o Decreto Federal n.2 3.298/99, desde que a deficiéncia seja compativel com as
atribuicdes do cargo.

5.4 O candidato com deficiéncia devera solicitar atendimento devido, através do e-mail
concepcao@concepcaoconcursos.com.br, em consonancia com a Lei Federal n.°© 7.853/89,

especificando a deficiéncia e as condicdes necessarias para realizacdo da prova, tal como
apresentar o laudo médico respectivo em formato PDF e encaminhar para o e-mail
concepcao@concepcanoconcursos.com.br.

5.4.1 O laudo médico tera validade somente para este processo de selecdo e ndo sera
devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias, devendo ter sido emitido nos Ultimos 06
(seis) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com a expressa referéncia
ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca (CID), contendo a
assinatura e carimbo com o nimero do CRM do profissional responsavel.

5.5 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas,
no ato de inscricdo, devera enviar para o e-mail concepcao@concepcaoconcursos.com.br a
solicitacdo com a devida justificativa acompanhada de parecer emitido por profissional
competente.

5.5.1 A concessao de sala individual e tempo adicional para a realizacao das provas somente
serdo deferidas em caso de deficiéncia ou doenca que justifiquem tais condicGes especiais, e,
ainda, caso tal recomendacdo seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no
laudo médico enviado pelo candidato.

5.5.2 Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera concedida 01 (uma) hora
adicional aqueles com pedido de tempo adicional deferido.

5.5.3 O atendimento as condigdes solicitadas quando da inscrigdo ficardo sujeito a andlise de
viabilidade e razoabilidade, atendendo as diretrizes normativas do Decreto Federal n.°
9.508/18.

5.6 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigGes previstas nas disposicoes
anteriores, participardo do processo de selegao em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que concerne a avaliagdo e os critérios de aprovacao, tal como ao horario, ao
local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.7 A ndo observancia das disposicGes anteriores reserva a Banca Examinadora o direito de
negar a concessao do atendimento especializado, a citar a ndo especificacao da deficiéncia na
Ficha de Inscricdo, a ndo juntada do Laudo Médico no ato de inscricdo, o ndo cumprimento
dos prazos, entre as outras diversas razdes assinaladas.

5.8 Sera eliminado da lista o candidato cuja deficiéncia especificada na Ficha de Inscricdo nao
for constatada.

5.9 Os casos omissos neste Edital, em relacdo as pessoas com deficiéncia, obedecerdo ao
disposto no Decreto Federal n.°© 3.298/99.

VI. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1 O deferimento/homologacdo das inscricdes dos candidatos sera divulgado conforme o
cronograma disposto no Anexo I, no enderego eletronico https://www.concepcaoconsultoria.com.br,
na pagina especifica destinada a este Edital.
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6.2 As inscrigdes indeferidas podem ser objeto de recurso consoante disposicdes do Item XII.

6.3 Caso haja qualquer divergéncia nos resultados quanto ao requerimento formulado pelo
candidato ou no resultado da inscricdo, este devera entrar em contato com a Banca
Examinadora através do e-mail <concepcao@concepcaoconcursos.com.br> imediatamente,
ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido.

6.4 Constitui dever do candidato se certificar que todos os atendimentos especiais necessarios
para a realizacdo de sua prova foram contemplados, salvo aqueles que tiverem sido
indeferidos por motivo justificado.

VII. AVALIACAO ESCRITA DE CONHECIMENTO ESPECIFICO — 12 ETAPA

7.1 A avaliacdo na 1° (primeira) etapa sera realizada em forma de prova escrita de
conhecimentos especificos, sem consulta, de carater eliminatorio, considerando-se
classificado o candidato que obtiver a proficiéncia de 60% (sessenta por cento) de rendimento.

7.1.2 O candidato que obter rendimento inferior a 60% (sessenta por cento) sera
desclassificado do processo de selecao dos gestores escolares.

7.2 A avaliagdo escrita de conhecimentos especificos considerara a base tedrica e o conteldo
programatico constante no Anexo IV.

7.3 A avaliacdo escrita de conhecimentos especificos constara 20 (vinte) questdes objetivas
de multipla escolha, com variadas opgcGes e uma Unica resposta correta, além de 01 (um)
texto dissertativo-argumentativo.

7.3.1. A avaliacdo escrita de conhecimentos especificos terd duracdo maxima de 03h00min
(trés horas).

7.4 A nota da avaliagdo seguira os critérios definidos a seguir:

PROVA \ N.° DE QUESTOES PONTUACAO
08 de Legislagdo Educacional 0,50 cada. Total de 4,00 pontos
Objetiva
12 de Gestdo Escolar: Dimensées Pedagdgicas e Adm. 0,50 cada. Total de 6,00 pontos
Dissertativa-Argumentativa 01 em respeito as normas cultas da Lingua Portuguesa. Total de 15,00 pontos
TOTAL \ 21 QUESTOES 25,00 PONTOS
‘ AVALIACI\O DO TEXTO DISSERTATIVO-ARGUMENTATIVO
CRITERIOS ELEMENTOS DA AVALIAGAO DISTRIBUICAO
Recursos da Linguagem CIareza;NadequagaQ e riqueza do vocabulario e da linguagem; e 2,50 pontos
construgao dos periodos.
Aprofundamento e dominio do tema; argumentagdo e criticidade;
Aspectos Argumentativos uso de exemplos, dados e citagdes; e riqueza e consisténcia das 2,50 pontos
ideias.
Estrutura do Texto Estrutura~ga9: introdugdo, Ades_envol'vm_wento e conclusao; 2,50 pontos
adequagao a proposta; e sequéncia de ideias.
Aspectos Gramaticais \C/);gglraﬁa; pontuagdo; acentuagdo; e concordancia nominal e 2,50 pontos
Conhecimento Técnico do Tema Dominio dg tema tendo por referéncia o conteldo programatico 5,00 pontos
de Conhecimentos Especificos.
TOTAL 15,00 pontos

7.5 Antes de iniciar a prova, o candidato deverd obrigatoriamente ouvir e acatar as
orientagdes transmitidas pelos Fiscais de Sala e ler atentamente as orientagdes contidas no
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Caderno de Provas, no qual constardo informagdes sobre procedimentos de natureza
vinculatéria, complementares a realizagdao das avaliagGes.

7.6 O Caderno de Provas contém todas as informagoes pertinentes a Avaliagdo Escrita de
Conhecimentos Especificos, devendo o candidato conferir a sua composigao.

7.6.1 Apos receber o Caderno de Provas, o candidato devera verificar a adequacdo para se
for o caso, reclamar e solicitar ao Fiscal de Sala a substituicdo do Caderno de Provas em
virtude de incompletudes, erros graficos ou imperfeigdes, o que sera registrado em ata.

7.6.2 E de suma importancia que o candidato confira no Caderno de Provas os seus dados, a
guantidade e a sequéncia de questdes.

7.6.3 Eventuais prejuizos decorrentes de reclamacao tardia sdo de responsabilidade exclusiva
do candidato.

7.7 Caso o candidato deseje efetuar qualquer reclamacdo acerca da aplicacdo das provas,
devera solicitar ao fiscal o relato da situagdo na ata da sala em que esta realizando o Processo
de Avaliacdo, considerando que este se configura no documento competente para o registro
dos fatos relevantes verificados durante a aplicacdo das provas.

7.8 O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada questdo, um, e somente um
dos campos de opgbes na Folha de Resposta Optica, com caneta esferografica de tinta azul
ou preta, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.

7.8.1 Os campos 6pticos deverdo ser preenchidos conforme as instrucdes contidas na propria
Folha de Resposta.

7.9. A questdo dissertativa-argumentativa devera ser respondida de forma manuscrita, em
letra legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

7.9.1 Para a redacgdo da resposta a questdo dissertativa-argumentativa, a extensdo minima
do texto sera de 20 (vinte) linhas e maxima de 30 (trinta) linhas.

7.9.2 Destaca-se que sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de
texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensdao maxima permitida.

7.9.3 E vedado qualquer tipo de rasura e/ou adulteracdo na identificacdo das paginas sob
pena de eliminagdo sumaria do candidato do Processo de Selegdo.

7.9.4 A resposta da questdo dissertativa-argumentativa sera avaliada quanto a adequacgao ao
problema apresentado, ao dominio do raciocinio, a fundamentagdo e sua consisténcia, a
capacidade de interpretagdo e exposicao, e a técnica profissional demonstrada, sendo que a
mera transcricdo de enunciados, desprovida de justificativa, ndo ensejara pontuagao.

7.9.5 Nos casos de apresentagdo de resposta incoerente com a situagao proposta ou de
auséncia de texto, o candidato recebera nota 0,0 (zero) na questéo.

7.9.6 Podera ser concedida nota ndo inteira para a resposta do candidato na questdo
dissertativa-argumentativa, vedando-se o arredondamento.

7.10 A Folha de Resposta sera o Unico documento valido para a avaliagao da prova escrita de
conhecimentos especificos, tornando o caderno de provas de preenchimento facultativo e sem
validade para efeitos de avaliagao.
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7.10.1 O candidato somente podera retirar-se do local da aplicagdo levando consigo o caderno
de provas (prova objetiva) e (questdo discursiva) a partir dos ultimos 60 (sessenta) minutos
do tempo destinado a realizacdo da Avaliacao Escrita de Conhecimentos Especificos, sob pena
de eliminagdo sumaria.

7.10.2 Os cadernos de provas que nao forem levados pelos candidatos serdo incinerados.

7.10.3 No dia de realizacao das provas ndo serdao fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteddo
e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificacado.

7.11 A Avaliacdo de Conhecimentos Especificos sera realizada conforme cronograma disposto
no Anexo I deste Edital, em horario, data e local a ser divulgado no endereco eletrénico
https://www.concepcaoconsultoria.com.br, na pagina especifica destinada a este Edital.

7.11.1 N3o podera ingressar no local de aplicacdo da prova o candidato retardatario que se
apresentar apos o horario previsto para fechamento dos portées, do mesmo modo aquele que
ndo apresentar a documentacdo exigida no item “7.11.3".

7.11.2 O candidato devera comparecer ao local de realizacdo da prova com 30 (trinta)
minutos de antecedéncia do horario previsto de inicio, portando caneta esferografica de tinta
azul ou preta, em material transparente.

7.11.3 No dia da realizacdo da prova, o candidato devera apresentar documento oficial de
identificacdo original com foto, permitindo-se cépia no caso de autenticacdo realizada no
Cartorio de Notas.

7.11.4 O candidato que nao apresentar documento oficial de identificagao original com foto,
na forma definida deste Edital, ndo podera ingressar na sala de prova e serd automaticamente
eliminado do Processo de Selegao.

7.11.5 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdao da prova,
documento legal de identificacdo com foto, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha no
maximo 60 (sessenta) dias, ocasido em que podera ser submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

7.11.6 O candidato que esteja portando documento com prazo de validade expirado podera
realizar a prova, sendo, contudo, submetido a identificacao especial.

7.11.7 A identificagdo especial podera ser exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

7.12 N&o sera permitida a permanéncia de candidatos nos corredores antes do inicio da prova.
Apos o ingresso no local de prova, o candidato deve se dirigir imediatamente a sala de
aplicagdo, evitando tumulto e aglomeragdo de pessoas.

7.12.1 A partir do fechamento dos portdes é vedado ao candidato usar o celular, circular ou
permanecer nos ambientes comuns da instituicdo, e devera obrigatoriamente se identificar na
sala e passar pelos procedimentos de seguranca antes do inicio das provas.

7.12.2 Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicagdo do
Processo de Selecdo requisitard a presenca de dois candidatos que, juntamente com dois
representantes da equipe de aplicacdo da avaliacdo escrita de conhecimentos especificos,
presenciarao a abertura do lacre do malote onde estardao acondicionados os instrumentos de
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avaliacao (envelopes de seguranca lacrados com os cadernos de provas/cadernos de
rascunhos, folha de resposta /cadernos de textos definitivos, entre outros instrumentos).

7.12.3 A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos
excepcionais onde haja nimero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada
sala de aplicacdo, como, por exemplo, no caso de pessoas com deficiéncia que necessitem de
sala separada para a realizacdo da Avaliacdo Escrita de Conhecimentos Especificos,
oportunidade em que o lacre da embalagem de seguranca sera testemunhado pelos membros
da equipe de aplicacdo, juntamente com os candidatos presentes na sala de aplicacao.

7.12.4 Sera lavrada ata dos fatos mencionados, assinada pelos presentes, testemunhando
que o material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

7.13 A alocagao dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida pela Banca
Examinadora, podendo esta adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de
resguardar a seguranga do certame.

7.13.1 A distribuicdo se dara de acordo com a viabilidade e adequacdo dos locais, ndo
necessariamente havendo a alocacdo dos candidatos nos locais de provas de acordo com a
proximidade de suas residéncias. Ainda, podera ocorrer a reunido de candidatos com
deficiéncia em locais de provas especificos, a fim de conferir melhor tratamento e
acessibilidade a este publico.

7.13.2 Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

7.13.3 N3o serd permitido a realizagdo das provas fora do local estabelecido neste Edital,
salvo as excecles regulamentadas na legislacdo patria.

7.14 Caso algum dos candidatos insista em sair do local de aplicagdao antes de autorizado pelo
fiscal de aplicacdo ou antes de decorrida 01 (uma) hora do inicio da prova, devera assinar
termo desistindo do Processo de Selecado e, caso se negue, sera lavrado Termo de Ocorréncia,
testemunhado por outros 02 (dois) candidatos, pelo fiscal de aplicagdo da sala e pelo
coordenador da unidade de provas.

7.14.1 E expressamente vedado sair do local de realizacdo das provas com a Folha de
Respostas.

7.14.2 E expressamente vedado sair do local de realizagdao das provas (sala) sem a
autorizagdo e/ou acompanhamento de um fiscal.

7.15 Visando garantir a seguranca e integridade do Processo de Selegdo, os fiscais submetera
os candidatos a sistema de deteccdo de metal no ingresso e saida das salas e banheiros,
durante a realizagdo das provas.

7.15.1 N3o sera permitido o uso de sanitdrios por examinandos que tenham terminado as
provas.

7.15.2 O uso de sanitarios serad realizado com rigido processo de controle, evitando
aglomeracgdo e incentivando a pratica da higiene e a devida assepsia.

7.15.3 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das
avaliagbes escritas de conhecimentos especificos em razdo do afastamento do candidato do
local de provas.
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7.16 Quando do ingresso na sala de aplicacdao de provas, os candidatos deverdao recolher
todos os equipamentos eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com
documentos e valores em dinheiro, em envelope de seguranga nao reutilizavel, fornecido pelo
fiscal de aplicacao.

7.16.1 Durante a realizagao das provas, o envelope de seguranca com os equipamentos e
materiais ndo permitidos, devidamente lacrado, devera permanecer embaixo ou ao lado da
carteira/cadeira utilizada pelo candidato, devendo permanecer lacrado durante toda a
realizagao das provas e somente podendo ser aberto no ambiente externo do local de provas.

7.16.2 Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente guardados antes do inicio das
provas, ndo podendo estar de posse dos examinandos quando do uso de sanitarios durante a
realizacdo do Processo de Avaliacdo, sob pena de eliminacdo.

7.16.3 Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer
ao lado ou embaixo da carteira/cadeira do examinando.

7.17 Fica vedada a entrada de pessoas alheias ao Processo de Selecdo nas dependéncias dos
locais de aplicacdo da Avaliacdo Escrita de Conhecimentos Especificos e os locais ficardo
restritos aos candidatos convocados, a fim de evitar aglomeracdes, e deverao observar:

a) O distanciamento social;

b) As regras de higiene pessoal, isto é, fazer adequada higienizacdo da mdo com agua e sabdo
ou preparacdo alcodlica com concentracdo final de 70% (setenta por cento);

c) As regras de etiqueta respiratéria, exigindo-se cobrir a boca com o brago ao tossir ou
espirrar;

d) As orientacGes determinadas por coordenadores e fiscais da Concepcdo Consultoria Técnica
Especializada LTDA.

7.17.1 A realizagdo da Avaliacdo Escrita de Conhecimentos Especificos observara as normas
sanitarias de prevencdo vigentes e estabelecidas pelas autoridades estaduais e municipais,
visando a seguranga de todos os envolvidos no certame.

7.17.2 A recusa do candidato em obedecer as normas sanitarias das autoridades competentes
dispostas neste edital acarretard a sua retirada do local de realizacdo das provas e a sua
eliminagao do Processo de Selegao.

7.18 Somente sera permitido que os candidatos realizem lanches de rapido consumo no local
de prova quando estritamente necessario.

7.18.1 Recomenda-se ao candidato que traga a sua prépria garrafa de agua para uso
individual.

7.18.2 Somente serdo permitidos recipientes de armazenamento de lanches de rapido
consumo e bebidas fabricadas com material transparente e sem rétulos que impecam a
visualizacdo de seu conteldo.

7.18.3 E terminantemente proibido o consumo de bebidas alcodlicas no local de provas, bem
como fumar nas dependéncias dos locais de provas.

7.19 N&o sera permitido, em hipétese alguma, a comunicacao entre candidatos ou qualquer
espécie de consulta, bem como o uso e a portabilidade de quaisquer aparelhos eletrénicos
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ou/e de comunicacdo durante a realizacdo das provas, o que inclui até relégios, fones e
protetores auriculares.

7.19.1 Nao sera permitido também materiais graficos, artigos de chapelaria ou qualquer
espécie de artigos e aderecos religiosos.

7.19.2 N&o sera permitido o uso de borracha e/ou corretivo de qualquer espécie durante a
realizacao das provas.

7.20 Candidatos com cabelos compridos, quando solicitado, deverdo prendé-los de forma que
as orelhas fiquem descobertas durante todo o periodo de realizagcdo das provas, como medida
de seguranca.

7.21 N3do havera 2° (segunda) chamada ou repeticdo das provas, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.22 O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia
do candidato e resultard em sua eliminagdo no processo de selecdo.

7.23 A candidata lactante deverd amamentar em sala ou local reservado, que ndo ocorra o
processo de avaliacdo, sendo acompanhada de uma fiscal (sexo feminino) da selecdo, que
garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condigdes deste Edital.

7.23.1 A candidata lactante deverd, no dia da prova, levar uma acompanhante adulta, que
ficar em sala reservada e sera a responsavel pela guarda da crianca.

7.23.4 N3do sera permitida a permanéncia de criancas no ambiente de prova, ainda que
acompanhadas de um adulto responsavel.

7.24 Ndo serd permitido a entrada de candidato portando arma branca ou de fogo, ainda que
amparado pela Lei Federal n.° 10.826/03 e sob posse da autorizacao de porte de arma de
fogo e registro da arma de fogo.

7.25 Nao sera permitido ao candidato fazer qualquer anotacdo fora do Cartdo de Questdes.

7.26 O preenchimento da Folha de Resposta Optica deverd seguir as instrugdes
pormenorizadas no Caderno de Prova, sendo de inteira responsabilidade do candidato as
marcacdes corretas.

7.26.1 A resposta que estiver rasurada, emendada, com dupla marcagdo ou com campo de
marcacdo ndo preenchida integralmente, sera desconsiderada para efeito de pontuagao do
candidato.

7.26.2 Em hipotese alguma haverd substituicdo da Folha de Resposta por erro, dano ou
descuido do candidato.

7.26.3 Nao sera permitido que as marcagoes na folha de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso do candidato a quem tenha sido deferido atendimento especializado
para a realizacdo das provas. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por
agente devidamente treinado.

7.27 Ao término da avaliagdo escrita de conhecimentos especificos, o candidato devera
entregar ao fiscal o Caderno de Prova e a Folha de Resposta Optica, devidamente assinados,
assim como assinar a Folha de Frequéncia.
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7.27.1 A ndo assinatura da Folha de Frequéncia ou da Folha de Resposta pelo candidato
implica em sua desclassificacdo do processo de selecao.

7.28 Os dois ultimos candidatos de cada sala, no local de prova, deverao sair juntos e assinar
a ata de encerramento juntamente com o fiscal.

7.29 E de responsabilidade do candidato, ao término da sua prova, recolher e conferir os
pertences pessoais e 0 seu documento de identidade apresentados quando do seu ingresso
na sala de provas.

7.30 O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacao da prova
como justificativa de sua auséncia.

7.31 O candidato ndo podera alegar, em qualguer tempo, o desconhecimento das orientacbes
e informacgdes contidas no Caderno de Prova, na Folha de Resposta e neste Edital.

7.32 Sera sumariamente excluido do Processo de Selecdo o candidato que ndo obedecer aos
procedimentos determinados para inscricdo ou/e neste Edital, tal como que langcar mao de
meio ilicitos para execucdo da avaliagao escrita de conhecimentos especificos ou que praticar
atos contra as normas do processo de selecdo dos gestores escolares.

VIII. PLANO DE GESTAO ESCOLAR — 22 ETAPA

8.1 Serao considerados habilitados para esta etapa os candidatos aprovados na primeira etapa
(avaliacdo escrita de conhecimentos especificos).

8.2 O Plano de Gestdo Escolar devera ser elaborado em conformidade aos tépicos dispostos
no Anexo V, considerando as seguintes dimensdes: ambiente educativo; pratica pedagdgica;
avaliativa; gestdo escolar democratica; formacgdo e condicdes de trabalho dos profissionais da
escola; ambiente fisico escolar; acesso, permanéncia e sucesso na escola; e estratégias
complementares.

8.2.1 O Plano de Gestdo Escolar devera ser preenchido e elaborado em observancia ao modelo
de Plano de Acdo da Escola, que serda disponibilizado no endereco eletronico
https://www.concepcaoconsultoria.com.br, na pagina especifica destinada a este Edital.

8.3 Nao serda homologado o Plano de Gestdo Escolar em desacordo com os requisitos exigidos
neste Edital e no Decreto Municipal n.° 50/22

8.4 De acordo com o §3° do art. 8 do Decreto Municipal n.° 50/22 compete exclusivamente
ao candidato buscar informacodes e dados publicos concernente a Instituicdo de Ensino, que
servirdo para subsidiar a elaboracao do Plano de Gestao Escolar.

8.5 O Plano de Gestdo Escolar devera ser entregue impresso, em envelope nico e lacrado,
no endereco da Rua Alzira de Oliveira Freitas, n.° 24, Sala Administrativa, Centro, Anhguera -
BA, CEP n.% 44.670-000, conforme previsdao no cronograma disposto no Anexo I.

8.5.1 Devera constar no envelope o nome completo do candidato, o CPF e o cédigo da vaga
- Unidade de Ensino para qual esta concorrendo.

8.6 Em conformidade com o §4, do art. 8°, do Decreto Municipal n.° 50/22, sera considerado
desistente o candidato que ndo apresentar o Plano de Gestdo Escolar no prazo fixado no
cronograma deste Edital, Anexo I.

8.7 O Plano de Gestao Escolar serd avaliado e pontuado pela Banca Examinadora.
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IX. AVALIACAO DE TIiTULOS — 32 ETAPA

9.1 A avaliacdo de titulos considerara a formacgado inicial, continuada e a experiéncia
profissional.

9.2 Somente serdo aceitos os titulos e a experiéncia profissional relacionados no Anexo VI,
com os respectivos comprovantes, expedidos até a data-limite prevista para a entrega e
observados os limites de pontos estabelecidos.

9.3 Os titulos deverdo ser entregues impresso, em envelope unico e lacrado, no endereco
da Rua Alzira de Oliveira Freitas, n.° 24, Sala Administrativa, Centro, Anguera — BA, CEP n.©
44.670-000, conforme previsdao no cronograma disposto no Anexo I.

9.3.1 Devera constar no envelope o nome completo do candidato, o CPF e o cédigo da vaga
- Unidade de Ensino para qual esta concorrendo.

9.3.2 Junto com os titulos, o candidato devera preencher e assinar a relacdo da quantidade
dos documentos apresentados, de acordo com o formulario no Anexo VI.

9.3.3 De acordo com o cronograma do Anexo I, os titulos serdo entregues na mesma data de
entrega do Plano de Gestdo Escolar, obrigando-se o candidato entregar os respectivos
documentos em envelopes distintos e lacrados.

9.4 A comprovacgao dos titulos de experiéncia profissional devera ser feita mediante:
a) apresentagdo de registro em carteira profissional;

b) declaragdo ou certificado da instituicdo onde o candidato desenvolveu suas atividades
profissionais;

c) publicacdo em Diario Oficial, acompanhada da declaragdo de tempo de servigo.

9.4.1 Para o calculo do tempo de experiéncia profissional somente sera admitido o cOmputo
de tempo de servigo exclusivo em atividade de magistério e/ou na area de gestdo escolar.

9.4.2 As declaragoes e certiddoes mencionadas no item 9.4 deverao ser emitidas por setor de
pessoal, de recursos humanos (ou setor equivalente) ou pelo dirigente maximo da Instituicao.

9.4.3 Na circunstancia acima poderdo, ainda, ser aceitas declaragdes e certiddes emitidas
pela chefia imediata, pela coordenacado ou diregao do setor, acompanhadas do ato do dirigente
maximo da Instituicdo que comprove a designacdao do candidato para prestacdo do servico
ou/e atividade.

9.4.4 Serao desconsiderados os titulos e as experiéncias profissionais que ndao preencherem
devidamente os requisitos de comprovacao ou cuja documentacao entregue pelo candidato
revele que eles sdo inconclusos ou que tém alguma inconsisténcia ou contradicdo.

9.5 O candidato devera comprovar sua formacdao académica conforme determinado nas
alineas abaixo:

a) a comprovacao de conclusdo de curso de pos-graduacgao stricto sensu podera ser feita por
diploma, declaracdo ou certidao oficial, desde que fique comprovado que o candidato mesmo
ja obteve o grau de mestre ou doutor, expedidos por instituicdo de ensino superior
reconhecida pela Coordenacgao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior do Ministério
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da Educacao (CAPES/MEC) ou com validade no Brasil, ou seja, devidamente revalidados por
instituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC;

b) a comprovagdo de conclusdo de curso de pés-graduacdo lato sensu em nivel de
especializacdo podera ser feita por certificado, certiddo ou declaracdo de conclusdo
acompanhados do histdrico escolar e/ou da ementa do curso com firma reconhecida, desde
que fique comprovado que o candidato ja obteve o grau de especialista, expedidos por
instituicdo devidamente credenciada pelo MEC ou com validade no Brasil.

9.5.1 Os cursos de pos-graduacao stricto sensu e seus respectivos certificados de concluséo
somente serdo considerados de acordo com o art. 8° e os demais dispositivos pertinentes da
Resolucdo n.© 07/17, da CES/CNE.

9.5.2 Os cursos de pés-graduacdo /ato sensu e seus respectivos certificados de conclusdo
somente serdao considerados de acordo com o art. 7° e os demais dispositivos pertinentes da
Resolugdo n.2 01/07, da CES/CNE.

9.6 Para os titulos de graduacdo e de curso de formacgdo continuada relacionados no Anexo
VI deve ser apresentado diploma ou certificado, devidamente registrado, expedido por
instituicdo oficial ou reconhecida no MEC, ou ainda, podera ser aceita certiddao ou declaracdo
especificando que o candidato cumpriu todas as exigéncias do programa e aguarda a
expedicao do diploma ou certificado de conclusdo do curso.

9.6.1 A certiddo ou declaracdo mencionada no subitem anterior poderda ser emitida pela
instancia superior da instituicdo, pela coordenacdo ou diregdo do programa ou, ainda, pelo
departamento responsavel pela expedicdo de diplomas da instituicdo, ndo sendo admitida as
que nao forem emitidas pelos setores especificados.

9.7 Para fins de pontuagdo na Avaliacdo de Titulos de diplomas e certificados expedidos no
exterior, somente, serdao considerados com reconhecimento oficial de Instituicdo de Ensino
Superior do Brasil, respeitando o art. 48, §29, da LDBEN e do Decreto n.° 10.287/20.

9.7.1 Na circunstancia descrita acima, o candidato fornecera as informacGes necessarias para
consulta no Portal Carolina Bori.

9.8 O tempo de servico prestado como voluntario, bolsista, estagiario e monitor ndo sera
aceito como tempo de experiéncia profissional.

9.9 Ndo serdo aceitos e pontuados os titulos ilegiveis.

9.9.1 N3o serdo considerados, para efeito de pontuagdo, documentos gerados que nao
estejam acompanhados do respectivo mecanismo de autenticagao ou legitimidade.

9.9.2 Diplomas, declaragdes, certidoes ou certificados sem mencdo de carga horaria ou com
carga horaria inconclusa ndo serdo considerados.

9.9.3 Os documentos comprobatorios de titulos ndo podem conter rasuras, nem emendas.
9.10 O mesmo titulo ndo serd valorado mais de uma vez.

9.11 N3o serdo computados os titulos e as experiéncias profissionais que excederem o
nimero de pontos.

9.12 Serao considerados eliminados nesta etapa os candidatos que ndao apresentarem a
documentagdo em conformidade com o exigido.
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9.13 Constatada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos
documentos comprobatorios apresentados com relacdo a titulos e experiéncia profissional, o
candidato terd anulada a respectiva pontuacdo e, se comprovado que agiu de ma-fé, sera
excluido do Processo de Selegao, sem prejuizo de sua devida responsabilizacdo.

9.14 A nota dos titulos acompanhara o valor entre 0 (zero) a 25 (vinte e cinco) pontos e sera
calculada por meio da soma de cada titulo definido no barema do Anexo VI deste Edital.

X. CURSO DE QUALIFICACAO — 42 ETAPA

10.1 O curso de qualificagdo, com duragao de 48 (quarenta e oito) horas, detém o intuito de
desenvolver e aperfeicoar a formacdo dos candidatos para exercicio da gestdao escolar,
abrangendo conhecimentos especificos em gestdao administrativa e gestdao pedagdgica das
Unidades de ensino, conforme os contetidos programaticos elencados no Anexo VII.

10.2 O curso sera realizado de acordo com o cronograma previsto no Anexo I, em local a ser
divulgado no enderego eletronico https://www.concepcaoconsultoria.com.br, na pagina
especifica destinada a este Edital.

10.3 O curso sera ofertado no formato presencial, no periodo previsto no cronograma, onde
serdo considerados como critérios avaliativos a participacdo, assiduidade e pontualidade.

10.4 Sera tolerado o atraso do candidato em 00h15min (quinze) minutos com justificativa
plausivel, tal como para saidas antecipadas, sob pena de desclassificacdo ou para efeito de
avaliagdo.

10.5 O ndo comparecimento em 01 (um) turno de 04 (quatro) horas do curso de qualificagdo
acarretara a desclassificacdo do candidato eleito, salvo se por motivo devidamente justificado.

10.6 Com a desclassificacdo pela inassiduidade, e na auséncia de demais candidatos
habilitados, reabilitarda o desclassificado em etapa anterior, desde que ndo tenha sido por
descumprimento deste Edital.

XI. RESULTADO FINAL
11.1 O resultado final da selegdo dos gestores escolares sera publicizada segundo previsdo em

cronograma do Anexo I, no endereco eletronico https://www.concepcaoconsultoria.com.br, na
pagina especifica destinada a este Edital.

11.2 O resultado final corresponde a aprovacdo obtida pelo candidato em todas as etapas do
certame.

11.3 O fato de o candidato ser considerado “apto” no presente processo seletivo, de acordo
com a opcgao de cargo apontada no ato da inscricdo, ndo vinculara a Administracdo Publica,
uma vez que o profissional aprovado no certame apenas fara parte do Banco de Gestores,
sem direito subjetivo a nomeagdo para os cargos indicados de Diretor e Vice-diretor Escolar.

11.4 O candidato classificado constituira a lista de habilitados para Gestor Escolar na Unidade
de Ensino em qual se candidatou e esta lotado, ficando a cargo do Poder Executivo, sem
vinculo a ordem classificatéria, nomea-lo para o cargo comissionado de Gestor Escolar.

11.5 Havendo empate entre os candidatos, serdao adotados sucessivamente os seguintes
critérios de desempate:

1. Maior tempo de servigo na Rede Municipal de Ensino;
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2. Maior tempo de servigo na Unidade de Ensino ao qual concorre;

3. Maior experiéncia profissional como profissional na funcdo de gestdo escolar;
4. Maior pontuacgdo na prova de titulos;
5. Maior idade.

11.6 A classificacao final sera o da soma dos pontos das 04 (quatro) etapas, em consonéancia
com o Anexo VIII, seguindo o seguinte calculo:

19 Etapa + 22 Etapa + 32 Etapa + 4° Etapa
(Soma de Todas Etapas)

Resultado =

XII. RECURSOS

12.1 Cabera interposicao de recursos, devidamente fundamentados, a Banca Examinadora
em relacdo a cada etapa deste processo de selecao.

12.2 O prazo para recurso estd definido no cronograma em Anexo I, que devera ser
apresentada em peticdo fundamentada e com a documentacdo comprobatéria elegivel,
devidamente assinado e identificado pelo Recorrente.

12.2.1 O prazo para interposicdo do recurso € preclusivo e se estende a todos candidatos.

"

12.3 O recurso devera ser formulado exclusivamente através do link respectivo a “recursos
disponivel no enderego eletronico https://www.concepcaoconsultoria.com.br, na pagina
especifica destinada a este Edital.

12.3.1 Manifestacdes recebidas fora dos prazos estipulados as etapas, datas e/ou horarios,
serao desconsideradas.

12.4 O recurso interposto em desacordo com as disposicGes deste Edital ndo sera
considerado.

12.5 N3o serao apreciados os recursos interpostos contra avaliacdo, nota ou resultado de
outros candidatos.

12.6 O resultado dos recursos serda publicado no endereco eletronico da
https://www.concepcaoconsultoria.com.br, na pagina especifica destinada a este Edital.

12.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento dos resultados acerca
dos recursos interpostos no enderecgo eletrénico https://www.concepcaoconsultoria.com.br,
razdo por qual ndo cabera revisdo adicional.

12.8 Verificando alteracdes no resultado oficial do processo de selegao em epigrafe, tendo em
vista o julgamento dos recursos interpostos a Banca Examinadora, este devera ser republicado
com as atualizacdes que se fizerem necessarias.

12.9 No caso de recurso interposto contra o gabarito preliminar da avaliacao escrita de
conhecimentos especificos, a resposta questdo poderd ser ratificada, alterada ou anulada,
conforme parecer incontestavel da Banca Examinadora.

12.9.1 No caso de anulacao de questao integrante da prova objetiva da avaliacdo escrita de
conhecimentos especificos pela Banca Examinadora, a pontuacdo correspondente sera
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atribuida a todos os candidatos indistintamente, inclusive aos que ndo tenham interposto
recurso.

12.10 Nao serdao encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

12.11 A Banca Examinadora constitui-se como Unica instancia administrativa para julgamento
dos recursos, conceituando como soberana suas decisdes.

12.12 Nao serd aceito pedidos de revisdo ou reconsideracdo de decisdo dos recursos, seja
em face de qualquer etapa do Processo de Selecao.

XIII. ADMISSAO E POSSE

13.1 A posse dos gestores escolares ocorrerda no ano letivo subsequente da divulgacdo do
resultado final, em local e horario a ser informado pela Secretaria Municipal de Educacdo no
Diario Oficial do Municipio de Anguera.

13.2 0 resultado final ficara disponivel no endereco eletrénico
https://www.concepcaoconsultoria.com.br e na Secretaria Municipal de Educacdo somente
apos a autorizagdo para a devida divulgacgao.

13.3 A homologacdo do resultado final da selecdo publica sera feita por ato da Secretaria
Municipal da Educagao.

13.4 A nomeagao do candidato para a fungdo Publica de Gestor Escolar da Unidade de Ensino
é prerrogativa do Chefe do Poder Executivo, conforme dispde o Decreto Municipal n.% 50/22,
que podera optar por um dos candidatos classificados, constantes da relacdo de aprovados.

13.4.1 O candidato aprovado sera convocado por meio de chamada publica pela Prefeitura
Municipal de Anguera e pela Secretaria Municipal da Educacdo, de acordo com a conveniéncia
e oportunidade da Administracdo Publica, sendo que a ordem de chamada e a escolha do
cargo de lotagdo constituem prerrogativa exclusiva dos 6rgaos.

13.4.2 A nomeacdo para ocupar cargo de provimento em comissdo fica condicionada a
satisfacdo das exigéncias constantes deste Edital e de outras condigdes complementares
exigidas de acordo com a legislagdo vigente, no prazo constante da convocagdo publica feita
pela Prefeitura de Anguera.

13.5 Caberd ao candidato, quando convocado, apresentar todos os documentos exigidos
neste Edital, em formato original, para validagdo das fotocépias, incluindo:

a) Carteira de Identificacao (frente e verso);

b) Comprovante de Residéncia (atualizado);

c) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) Titulo Eleitoral e Certiddao de Quitacdo Eleitoral expedido pela Justica Eleitoral;

e) Certificado de Reservista Militar (CRM) ou Certificado de Dispensa da Incorporagdo (CDI),
demonstrando a Quitagdo com o Servigo Militar para aqueles do sexo masculino;

f) Certificado ou documento comprobatério de experiéncia em gestdo escolar ou
coordenacdo pedagdgica, caso o candidato seja integrante do quadro temporario;
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g) Declaragao ou documento comprobatério de vinculo com Administragdo Publica Municipal
pelo periodo de 02 (dois) anos na Unidade de Ensino em que estd lotado e pela qual
candidatou-se, caso o candidato seja integrante do quadro efetivo;

h) Certificado de Antecedentes Criminais expedido pela Secretaria de Seguranca Publica do
Estado da Bahia;

i) Diploma do curso de graduacao em Licenciatura Plena em Pedagogia ou declaracao de
colacdo de grau do referido curso, com assinatura e carimbo da instituicdo responsavel,
em papel timbrado, juntamente com requerimento de registro do diploma, atestando a
carga horaria e data de conclusdo do curso, que deve ser no maximo de 02 (dois) anos
anteriores a data da publicacdo do Edital;

j) Diploma ou certificado de conclusao em especializacdo (/ato sensu ou stricto sensu) em
Gestdo Escolar, em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, nos casos em
gue nao for graduado em Licenciatura Plena em Pedagogia;

k) Curriculum Vitae ou Curriculum Lattes;
I) Declaracao de assiduidade, pontualidade e idoneidade moral;

m) Declaracdo de ndo cumulagdo indevida de cargos/empregos publicos, responsabilidade e
disponibilidade.

13.6 Reitera-se que o provimento dos cargos de gestor escolar sera realizado de acordo com
a conveniéncia e oportunidade da Secretaria Municipal da Educacao e do Chefe do Executivo,
ndo configurando direito subjetivo a nomeacdo a mera aprovacao dos candidatos no certame
em epigrafe.

XIV. AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS GESTORES ESCOLARES

14.1 De acordo com o art. 13 do Decreto Municipal n.© 50/2022, a Secretaria Municipal de
Educacdo, a qualquer tempo, realizard uma avaliacdo de desempenho durante a atividade dos
imbuidos na fungdo de Diretor Escolar e Vice-Diretor.

14.2 Sera considerado para fins de avaliacdo o cumprimento das atribuigbes ao Gestor Escolar
definidas no Regimento Escolar Unificado da Rede Municipal de Anguera e no Parecer CNE/CP
n.0 04/2021.

14.3 A avaliagdo de desempenho em atividade serd baseada nos seguintes instrumentos:

I. Monitoramento da aplicacdo do Plano de Gestdo Escolar;

I1. Acompanhamento do resultado em avaliagOes internas ou externas;

I1I. Registros e relatérios da Gestdo;

V. Encaminhamentos dados a denlncias recebidas formalmente;

V. Registros de orientagdes e encaminhamentos da Secretaria Municipal de Educagao;
VI. Registros sobre assiduidade, pontualidade e produtividade em reunides

administrativas e formativas convocadas pela Secretaria Municipal de Educacao;

VII. Monitoramento no cumprimento dos prazos e processos inerentes a Gestdo Escolar;
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VIII. Observancia da assiduidade na Instituicdo de Ensino;

IX. Observancia do cumprimento com a comunidade escolar em dar os devidos
encaminhamentos aos diversos assuntos de funcionamento da instituicdo;

X. Capacidade em articular acdes visando melhorias na qualidade do processo de ensino
e aprendizagem, condizentes com o Projeto Politico Pedagoégico da Unidade Escolar.

14.4 A insuficiéncia de desempenho satisfatoério face a Unidade de Ensino, verificada por meio
da avaliacdo de desempenho, resultarad na dispensa do gestor escolar e retorno a sua fungdo
de origem ou nova lotagdo a critério da Secretaria Municipal de Educacdo e do Chefe do
Executivo Municipal, respeitada a legislagdo em vigéncia.

14.5 Reitera-se que o candidato, aprovado pelo processo de selecdo de que trata este edital,
sera avaliado periodicamente pela Secretaria Municipal de Educagao, sendo que, em caso de
ndo atendimento das atribuicOes inerentes a cada cargo e fungao e/ou a falta de desempenho
profissional adequado, pratica de atos indisciplinares, constatados pela Secretaria Municipal
da Educacdo, podera ser exonerado a qualquer tempo nos termos da legislacdo, devendo ser
substituido pelo candidato classificado constante no resultado da selecdo, formado pela
presente selecdo publica, conforme a conveniéncia e oportunidade da Administragao Publica.

XV. DISPOSICOES GERAIS

15.1 O processo seletivo tem validade de 02 (dois) anos a partir da data de homologacao do
resultado, com possibilidade de prorrogacdo por igual periodo, de acordo com deliberagdo da
Secretaria Municipal de Educagao de Anguera — BA.

15.2 A Banca Examinadora ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos ocorridos durante a realizacao das etapas da selecdo, nem por danos nele
ocasionados.

15.3 A aprovacgao na Selegao a que se refere o presente Edital ndo assegura aos candidatos
o direito a nomeacgdo, mas tdo-somente a expectativa de serem nomeados, uma vez verificada
a caréncia e confirmados o interesse, a conveniéncia e a oportunidade da Administragao
Publica.

15.4 Durante a vigéncia deste Edital, as vagas decorrentes de desisténcia poderdo ser
preenchidas por profissionais selecionados neste processo de selegdo, de acordo com a
conveniéncia e oportunidade da Administracdo Publica.

15.5 O candidato que incorrer em violagao a este Edital pode ser desclassificado a qualquer
tempo, bem como aquele que desrespeitar ou ser descortés com a Banca Examinadora ou/e
pertubar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

15.6 A inexatiddo ou falsidade de quaisquer documentos e declaracdes apresentadas pelo
candidato elimina-o do processo de selegao, ainda que constatado posteriormente, anulando
todos os atos dele decorrentes.

15.7 O candidato selecionado por meio desta selecdo obriga-se a ser submetido aos cursos
de formacdo especifica para gestdo escolar e desenvolvimento pedagdgico a serem fornecidos
pela Prefeitura Municipal de Anguera ou em regime de colaboracao.

15.8 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.
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15.9 N3o serd encaminhada qualquer notificacdo ou correspodéncia eletrénica para os
candidatos, valendo-se do endereco eletronico https://www.concepcaoconsultoria.com.br, na
pagina especifica destinada a este Edital, como meio oficial de publicaces e divulgacdes das
informacdes do certame.

15.10 Para elucidacdo de eventuais duvidas e informacdes sobre quaisquer das etapas
pormenorizadas no Edital, o candidato deverd encaminhar uma mensagem ao seguinte
endereco de e-mail: <concepcao@concepcaoconcursos.com.br>.

15.11 Este Edital, assim como o cronograma, podera sofrer eventuais alteragdes, atualizacbes ou
acréscimos, circunstancia que procedera mediante errata a ser publicada no endereco eletronico
https://www.concepcaoconsultoria.com.br, na pagina especifica destinada a este Edital.

15.12 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Banca Examinadora, sendo a
decisdo irrecorrivel.

15.13 O candidato selecionado e contratado sujeitar-se-a Lei Municipal n.° 165/13, naquilo
que lhe for aplicavel.

15.14 O prazo para impugnacao deste Edital serd de 48 (quarenta e oito) horas a contar de
sua publicacdo e devera ser impugnado por meio de peticdo fundamentada a ser encaminhada
ao Municipio de Anguera, no endereco da Rua Alzira de Oliveira Freitas, n.0 24, Sala
Administrativa, Centro, Anguera - BA, CEP n.° 44.670-000, dirigida a Comissdo de
Acompanhamento do Processo de Avaliacdo, sob pena de preclusdo.

15.15 Integram este Edital os seguintes anexos:

I. Cronograma Geral;

II1. Relagdo das Unidades de Ensino;

III. Competéncias Especificas do Gestor Escolar;
V. Conteudo Programatico;

V. Plano de Gestao Escolar;

VI. Barema de Analise Curricular;

VII. Curso de Qualificagao;

VIII. Pontuagdo Geral;

IX. Declaragao de Idoneidade Moral;

X. Declaragdo de Inexisténcia de Impedimentos.

15.16 O Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Anguera - Bahia, 03 de agosto de 2023.

Prefeito Municipal de Anguera Secretario Municipal de Educacao

Praga Arthur Vieira, S/N, Centro, Anguera - Ba, CEP.: 44.670-000
CNPJ: 13.607.346/0001-02  Telefax: (75) 3239-6500  E-mail: pmanguera@hotmail.com
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I. ANEXO - CRONOGRAMA GERAL

DATA EVENTOS - FASE PRELIMINAR E INSCRICOES
01/08/23 Publicagdo do Edital
03/08/23 a 12/08/23 Periodo das Inscricées
16/08/23 Divulgacao das Inscrigdes Deferidas
17/08/23 Periodo para Interpor Recurso as Inscrigoes Indeferidas
21/08/23 Divulgagdo do Resultado Definitivo das Inscrigées
DATA EVENTOS - 12 ETAPA (AVALIAGAO ESCRITA)
21/08/23 Convocacao para Realizagdo da Avaliagao de Conhecimento
10/09/23 Data da realizacdo da Avaliagao Escrita — 12 Etapa
10/09/23 Divulgagao do Gabarito Preliminar
11/09/23 Prazo para Interpor Recurso ao Gabarito da Avaliagao Escrita — 12 Etapa
14/09/23 Divulgagdo do Gabarito Definitivo
14/09/23 a;vbl?:%:gaoz do Resultado da Avaliagdo de Conhecimento e Candidatos
15/09/23 Periodo para Interpor Recurso ao Resultado da 12 Etapa
19/09/23 Divulgagdo Definitiva do Resultado da 12 Etapa e Lista dos Habilitados
20/09/23 Convocagao para Entrega dos Planos de Gestdao Escolar - 22 Etapa
26/09/23 Resultado da Avaliacdo da 22 Etapa (Plano de Gestdo Escolar)
27/09/23 Periodo para Interpor Recurso ao Resultado da Avaliagdo da 22 Etapa
02/10/23 Divulgagdo do Resultado Definitivo da 22 Etapa
20/09/23 Periodo de Apresentacdo dos Titulos
26/09/23 Divulgagdo do Resultado acerca das Avaliagdes dos Titulos
26/09/23 Periodo para Interpor Recurso ao Resultado das AvaliacGes de Titulos
02/10/23 Resultado Definitivo da 3@ Etapa
05/10/23 Convocacao para o Curso de Qualificagdo
A divulgar Periodo de Realizacdo do Curso de Qualificacdo
A divulgar Resultado do Aproveitamento no Curso de Qualificagao
A divulgar Prazo para Interpor Recurso ao Resultado da 4@ Etapa
A divulgar Resultado da Analise dos Recursos da 42 Etapa
A divulgar Resultado Final do Processo Seletivo Definitivo
A divulgar Prazo para Interpor Recurso ao Resultado Definitivo a Ordem de Classificagao
A divulgar Resultado Final
A divulgar Homologagao do Resultado Final
A divulgar Entrega da Lista dos Habilitados ao Chefe do Executivo
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II. ANEXO - RELACAO DAS UNIDADES DE ENSINO

N.° INEP

29468655

29435463

29090032

29090024

29458919

29090083

29463475

29090296

29090075

29387086

UNI. DE ENSINO

Centro de Educacao de
Jovens e Adultos (CEJA)

Centro Educacional
Professor  Aureo de
Oliveira Filho (CEPAOF)
Escola Municipal Erico
Sophia Brandao

Escola Vitor Bezerra Lola

Creche-Escola Maria

Vitéria Correia

Escola Municipal Ledncio
Horario de Almeida

Escola Municipal Maria

Rita Alves de Jesus

Prédio Escolar Orlando
Carneiro

Prédio Escolar Cezario

Boaventura Jesus

Escola Ovidio Balbino de
Almeida

ENDERECO

Avenida Felipe Pedreira Brandao,
S/N, Entrada da Cidade, CEP n.°
44.670-000, Anguera - BA.

Avenida Felipe Pedreira Brandao,
S/N, CEP n.© 44.670-000, Anguera
- BA.

Avenida Felipe Pedreira Brandao,
S/N, Centro, CEP n.° 44.670-000,
Anguera - BA.

Rua do Conselho, S/N, Centro,
CEP n.° 44.670-000, Anguera -
BA.

Conjunto Filadelfo Neves, S/N,
CEP n.° 44.670-000, Anguera -
BA.

Rua José Alves de Almeida, S/N,
Povoado de Guaribas, CEP n.°
44.670-000, Anguera - BA.

Loteamento Novo Paraiso, S/N,
Povoado de Areia, CEP n.° 44.670-
0000, Anguera - BA.

Povoado de Areia, CEP n.° 44.670-
000, Anguera - BA.

Contorno de
44.670-000,

Fazenda Tapera,
Bonfim, CEP n.°
Anguera - BA.

Fazenda Laje, CEP n.° 44.670-
000, Anguera - BA.

N. DE VAGAS
01

01

01

02

01

02

01

01

01

01

01

01

01

01
01

CARGO

Diretor

Vice-Diretor

Diretor

Vice-Diretor

Diretor

Vice-Diretor

Diretor

Vice-Diretor

Diretor

Vice-Diretor

Diretor

Vice-Diretor

Diretor

Vice-Diretor

Diretor

Vice-Diretor

Diretor

Vice-Diretor

Diretor

Vice-Diretor

40 horas
30 horas
40 horas
30 horas
40 horas
30 horas
40 horas
30 horas
40 horas
30 horas
40 horas
30 horas
40 horas
30 horas
40 horas
30 horas
40 horas
30 horas
40 horas

30 horas
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III. ANEXO - COMPETENCIAS ESPECIFICAS DO GESTOR ESCOLAR

DIMENSAO POLITICA-INSTITUCIONAL
Liderar a gestdo da escola

Engajar a comunidade
Implementar e coordenar a gestdao democratica na escola
Responsabilizar-se pela organizagdo escolar

Desenvolver visdo sistémica e estratégica
DIMENSAO PEDAGOGICA
Focalizar seu trabalho no compromisso com o ensino e a aprendizagem

Conduzir o planejamento pedagdgico
Apoiar as pessoas diretamente envolvidas no ensino e na aprendizagem
Coordenar a gestdo curricular e os métodos de aprendizagem e avaliagdo
Promover clima propicio ao desenvolvimento educacional
DIMENSAO ADMINISTRATIVA-FINANCEIRA
Coordenar as atividades administrativas

Zelar pelo patrimonio e pelos espagos fisicos
Coordenar as equipes de trabalho
Gerir, junto com as instancias constituidas, os recursos financeiros da escola
DIMENSAO PESSOAL E RELACIONAL
Cuidar e apoiar as pessoas

Comprometer-se com o seu desenvolvimento pessoal e profissional
Saber comunicar-se e lidar com conflitos

Os gestores escolares comprometem-se a obedecer as atribuigdes inerentes ao cargo definidas
no art. 24 e 25 do Regimento Escolar Unificado da Rede Municipal de Anguera, além de
se atentar as competéncias gerais e especificas estipuladas no Quadro 01, Quadro 02 e Quadro
03 do Parecer CNE/CP n.° 04/2021.

Praga Arthur Vieira, S/N, Centro, Anguera - Ba, CEP.: 44.670-000
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1V. ANEXO - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA
Texto dissertativo-argumentativo considerando a norma culta; e a coesdo e coeréncia textual.
LEGISLACAO EDUCACIONAL

Lei Municipal n.°© 165/13 (Plano de Carreira do Magistério); Plano Municipal de Educagdo de
Anguera; Lei Federal n.© 13.005/14 (Plano Nacional de Educacao); Constituicao Federal de 1988
(Cap. III, Segao I — Educacgdo); Lei Federal n.© 9.384/96 (LDBEN); Lei Federal n.°© 8.069/90 (ECA);
Lei Federal n.° 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal n.°© 12.288/10
(Estatuto da Igualdade Racial); Lei Federal n.© 13.185/15 (Lei de Combate ao Bullying); Lei Federal
n.% 10.639/03 (Histéria e Cultura Afro-Brasileira nos Curriculos da Rede de Ensino); Declaracdo
Mundial sobre a Educagdo para Todos; Declaragdo de Salamanca.

GESTAO ESCOLAR - DIMENSOES PEDAGOGICAS E ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA

Gestdo Pedagogica, Financeira, Patrimonial e dos Espagos Fisicos Escolares; Gestdo dos Processos
Administrativos das Unidades Escolares; Gestdo Escolar Democratica e Conselhos Escolares;
Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE); Base Nacional Comum Curricular (BNCC); Documento
Curricular Referencial da Bahia (DCRB); Documento Curricular Referencial Municipal (DCRM); Tipos
de Avaliacdo: Diagnc')stica,, Formativa, Somativa e Comparativa; Sistema Nacional de Avaliacdo da
Aprendizagem (SAEB); Indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica (IDEB); Sistema de
Avaliacdo Baiano de Educacdo (SABE); Politicas Publicas Educacionais; Projeto Politico Pedagogico
(PPP) das Unidades Escolares da Rede Municipal; Tendéncia Pedagdgica da Escola Humanizada;
Politica Nacional da Educacdo de Jovens e Adultos (Resolucdo CNE/CEB n.° 1, de 28 de maio de
2021); Plano de Gestdo Escolar; Indicadores de Qualidade da Educacdao; Plano Municipal de
Educacao de Anguera (PME); Leis Municipais n.°® 186/15, n.© 228/18 e n.° 288/22; Instituicao e
Competéncias do Conselho Municipal de Educacdo (Lei Municipal n.° 089/09); e Regimento Interno
do Conselho Municipal de Educagao de Anguera.

VI. ANEXO - BAREMA DE ANALISE CURRICULAR

TiTuLO PONTUACAO PONTUAGAO
3,00 para Doutorado Concluido na area
Curso de Doutorado na Area de Educacio. correlata a Educagao. 3,00

(Méximo de 01 Doutorado)

2,75 para Mestrado Concluido na area
Curso de Mestrado na Area de Educaggo. correlata a Educagéo. 2,75
(Maximo de 01 Mestrado)
B N , 2,50 para curso de Pds-Graduacdo, em
Curso de Pos-Graduagdo, em nivel de pive| de especializacio, na area de
especializagdo, com carga horaria minima de 360 Geast30 Escolar ou Educacso. 2,50

horas, na area de Gestao Escolar, desde que tenha (Maximo de 01 Pés-Graduacdo)

Praga Arthur Vieira, S/N, Centro, Anguera - Ba, CEP.: 44.670-000
CNPJ: 13.607.346/0001-02  Telefax: (75) 3239-6500  E-mail: pmanguera@hotmail.com



ESTADO DA BAHIA
MUNICIPIO DE ANGUERA
Prefeitura Municipal

Gabinete do Prefeito

27 de 32

V. ANEXO - PLANO DE GESTAO ESCOLAR

TOPICOS

Ambiente Educativo

Pratica Pedagdgica

Avaliagdo

Gestdo Escolar
Democratica

Formagao e CondicOes
de Trabalho dos
Profissionais da Escola

Ambiente Fisico Escolar

Acesso, Permanéncia e
Sucesso na Escola

Estratégias
Complementares

DESCRICAO

A escola, em sua amplitude, € um espaco de ensino, aprendizagem e vivéncia de
valores. A acdo educativa ndo esta vinculada com exclusividade a sala de aula, mas
também aos diversos espacgos existentes, que podem ser explorados a favor do
desenvolvimento de atitudes, a pratica de valores e até mesmo o enriquecimento da
aprendizagem cognitiva. Na escola, os sujeitos se socializam, brincam e
experimentam a convivéncia com a diversidade humana. O respeito, a alegria, a
amizade e a solidariedade, a disciplina, o combate a discriminagdo e o exercicio dos
direitos e deveres sdo praticas que garantem a socializagdo e a convivéncia,
desenvolvem e fortalecem a nogao de cidadania e de igualdade entre todos. O ato de
educar ndo deve ser atribuido com exclusividade ao Professor; ao contrario, todos os
profissionais que atuam no ambiente escolar sdo responsaveis pela educacdo dos
alunos, cada qual no grau ideal.

A pratica do ensino contextualizado, planejado a partir das competéncias e
habilidades previstas na Base Nacional Comum Curricular (BNCC) é o norte para a
consolidagdo da aprendizagem e o desenvolvimento das proficiéncias. O déficit de
aprendizagem se torna um problema a ser atacado com agles estratégicas. A
educacao inclusiva, além de obrigatéria, se torna cada vez mais necessaria na escola.
A pratica pedagdgica que norteia o PPP da escola precisa ser o espelho da sala de
aula no cotidiano. A teoria que consta no PPP deve ser praticada na escola e na sala
de aula; assim, o Plano de Agdo é um espaco de planejamento para a praticidade do
PPP. Nessa dimensdo, ndo se pode esquecer as diversidades, a inclusdo, as
competéncias

socioemocionais, os temas integradores, a parte diversificada do curriculo, a
recomposigdo da aprendizagem, entre tantos outros aspectos pedagdgicos.

A avaliacdo é parte fundamental do processo educacional. Por aqui, trata-se de trés
subdivisGes distintas:

3.1 - Avaliagdo para a Aprendizagem do Aluno: Avaliagdo Diagndstica, Avaliagdo
Formativa, Avaliagdo Somativa e Avaliagdo Comparativa;

3.2 - Autoavaliagdo do Professor e Profissionais do Magistério; e

3.3 - Avaliacao Institucional.

A comunidade escolar é composta pelos segmentos de docentes, profissionais do
magistério que desempenham fungdes relacionadas ao ensino, profissionais de apoio
técnico e administrativo, pais e responsaveis, e os alunos como centro da instituigdo.
Representacdo da comunidade local, quando participativa, também pode ser
integrada a comunidade escolar. Conselhos e instancias representativas materializam
a vivéncia da pratica democratica no ambiente da escola. A pratica da gestdo
democratica se consolida em meio ao misto de unido e conflitos, onde o didlogo e o
exercicio da legalidade se fazem instrumentos auxiliadores.

Todos os profissionais da escola sao importantes. Desde o agente de portaria, na
entrada do prédio, até o diretor, perpassando por todos os setores e areas. A
construgdo de uma educagdo de qualidade depende da agdo de todos os envolvidos,
afinal, o retrato da instituicdo é uma soma de esforcos. Paralelo ao esforgo que se
deseja, faz-se necessario a valorizagdo, onde a formacgdo e as condigbes de trabalho
sdo pontos importantes. Vale lembrar que a escola é composta por sujeitos de direitos
e deveres.

E importante que o ambiente fisico escolar seja cuidado, conservado, organizado,
limpo, arejado e agradavel. Os espagos devem ser preenchidos de forma planejada a
boa pratica educativa. Otimizar recursos, bem como aproveitar os moveis,
equipamentos e materiais didaticos. Tudo que existe deve ter finalidade clara e esta
em bom uso, afins de contribuir com servigos de qualidade aos alunos. O prédio, em
si, deve ser observado constantemente e as suas instalagdes, alvenarias, partes
elétricas e todos os aspectos de engenharia. A iniciativa de agdes sustentaveis € algo
fundamental, exercitando o tripé “suficiéncia - qualidade - bom aproveitamento”.

A consolidagdo de uma educagdo de qualidade, como produto ofertado ao aluno,
perpassa pelo seguinte roteiro: matricular - frequentar — conhecer — acompanhar -
consolidar resultados. Cada etapa apontada requer o foco de estratégias bem
definidas e perseguidas pela ampla equipe da educacdo, envolvendo as equipes
escolares e o suporte da Secretaria Municipal de Educacdo. As informacgdes
estatisticas sdo de fundamental importancia nessa trajetoéria.

O fazer educagdo € uma pratica ampla. O olhar deve estar voltado ao mesmo tempo
para os mais diversos campos. Inicialmente, esse documento de antemao especificou
sete (07) dimensoes relacionadas a escola e a pratica educacional. No entanto, se
existirem acOes estratégicas importantes, pensadas para a escola, que ndo se
enquadram nas demais dimensOes, essas poderdo ser inseridas como “agdes
complementares” nessa oitava dimensdo. Trata-se de um espaco diversificado e que

PONTUAGAO

3,125

3,125

3,125

3,125

3,125

3,125

3,125

3,125
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compreende a escola como uma instituicio de ampla penetracdo no ambito da
sociedade.

T L 25,00

Licenciatura Plena em Pedagogia ou em outras

Licenciaturas.

2,0 para curso de Licenciatura Plena em

Pedagogia. 2,00
(Maximo de 01 Graduagao)

Licenciatura Plena em Pedagogia em IES
reconhecida pelo MEC.

Cursos de formacdo continuada na area de Gestdo
Escolar ou Educacdo promovidos pela Secretaria
Municipal de Educacao de Anguera ou instituicao
reconhecida pelo MEC ou Conselhos Estaduais de
Educagdo, com carga horaria minima de 60 horas.

0,50 para cada curso.

(s 2,00
(Maximo de 04 Cursos)

Cursos de formagdo continuada na area de Gestdo
Escolar ou Educacdo promovidos pela Secretaria
Municipal de Educacao de Anguera ou instituicao
reconhecida pelo MEC ou Conselhos Estaduais de
Educagdo, com carga horaria minima de 40 horas.

0,25 para cada curso.

s 2,
(Maximo de 08 Cursos) 00

Participacdo em  seminarios, conferéncias,
jornadas pedagdgicas e encontros formativos
promovidos pela Secretaria Municipal de Educagao
de Anguera, com carga horaria minima de 16
horas.

0,25 para cada um.

(. 1,7
(Maximo de 07) >

Experiéncia profissional no exercicio de Diregdo ou
Coordenacao Pedagdgica de Escola Publica na
Rede Municipal de Anguera.

1,25 para cada ano de exercicio.

e 5,00
(Maximo de 04 anos)
Experiéncia profissional no exercicio da Docéncia 0,25 para cada ano de exercicio.

na Rede Municipal de Anguera. (Maximo de 04 anos) 1,00

Experiéncia profissional no exercicio da Docéncia 0,125 para cada ano de exercicio.

em outra Rede Publica ou Privada. (Maximo de 04 anos) 0,50

Atuacdo em projetos institucionais da Rede 0,25 para cada projeto.

Municipal de Ensino de Anguera. (Maximo de 04 Projetos) 1,00

Apresentagdo de trabalho em congressos na area
de Educacgdo, Gestdo Escolar ou afins/Publicacdo
de artigos em Revistas ou Capitulo de Livro

0,375 por apresentagao/artigo/capitulo.
(Maximo de 04)

TOTAL 25,00

s s z a

FORMULARIO DA ANALISE DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

1,50

Declaro para fins de prova da avaliagdo de titulos face a Secretaria Municipal de Educacdo de Anguera - BA que os
documentos anexados sdo originais ou copias auténticas. Declaro, ainda, que estou ciente de que na hipdtese de
prestar falsas informagdes e/ou apresentar falsos documentos, incorrerei em falta, podendo ser eliminado deste
Processo de Selegdo, e que estarei sujeito as sangbes administrativas, civis e penais aplicaveis.

Declaro que anexei folhas para analise curricular.

Anguera - BA, de de
Candidato(a)

VII. ANEXO - CURSO DE QUALIFICACAO

Conhecendo a Funcdo Social da Escola e a Gestao Escolar:
I administragdo escolar, qualidade social da educagdo e gestdo 8h00min
escolar democratica.
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Gestao de Pessoas e Fortalecimento das Relagdes Interpessoais:
II gestao relacional, estilos de lideranga e dimensdes da gestao 8h00min
escolar.

Sistema Municipal de Educacdo de Anguera (BA): estrutura,
III programas, acoes e reflexdes do Sistema Municipal de Educacdo 8h00min
de Anguera - BA.

Sistemas de Avaliagdo de Desempenho da Educacdo Basicas:

A indices e programas educacionais. S0l
Vv Gestdo Financeira Escolar: Programa Dinheiro Direto na Escola 8h00min
(PDDE) e Programas Educacionais.
Legislacdao Educacional: conhecendo as principais legislacbes
VI educacionais no ambito municipal, estadual, federal e 8h00min
internacional e sua aplicagdo no Sistema Municipal de Anguera.
TOTAL 48h00min

VIII. ANEXO - PONTUAGCAO GERAL

ETAPAS DESCRICAO PONTUACAO TOTAL
Prova escrita eliminatoria, considerando-se classificado o
I servidor que obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento) de 25,00
rendimento.
II Elaboragao e apresentagao do Plano de Gestdo Escolar. 25,00
Prova de titulos, conforme critério disposto no barema do Anexo
III VI 25,00
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Participagcdo em curso de qualificacdo para o exercicio das
v funcBes, abrangendo a gestdo administrativa e pedagdgica das 25,00
unidades escolares.

PONTUAGCAO MAXIMA

IX. ANEXO - DECLARAGAO DE IDONEIDADE MORAL

Eu, , inscrito(a) no CPF n.°
, portador(a) do Registro Geral n.° ,
residente e domiciliado(a) ,
candidato no processo de selegdo Publica para provimento do cargo comissionado em gestao
escolar, declaro, para os devidos fins e sob as penas da lei, possuir conduta ilibada e bons
antecedentes, ndo dispondo de nada que desabone minha reputacdo até a presente data.

Declaro, por oportuno, gozar de idoneidade moral e civil, vez que nao disponho de
nenhuma condenacgdo definitiva na esfera civel e criminal, bem como ndo sofri nenhuma
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penalidade por forca de procedimento na esfera administrativa nos ultimos 02 (dois) anos a
contar da data que antecede a publicacao deste Edital.

Declaro, ainda, dispor de assiduidade e pontualidade inatacdvel em minhas atividades
funcionais, sem apresentar faltas injustificadas nos ultimos 04 (quatro) meses, tal como sem
apresentar atrasos de chegadas ou saidas nas jornadas de trabalho.

Por fim, declaro estar ciente de que, em caso de declaracdao falsa ou omissa, estarei
sujeito as sancgbes prescritas no Cdédigo Penal Brasileiro e as demais cominacdes legais
aplicaveis, inclusive na seara administrativa.

A presente declaracao devera ser acompanhada da certiddo exigida na alinea "h” do item 4.6,
gue poderd ser emitida no site eletronico a seguir:

Anguera - BA, de de

Candidato(a)

ALINEA CERTIDAO SITE

Certificado de Antecedentes
Criminais expedido pela
Secretaria de Seguranga
Publica do Estado da Bahia

https://www.bahia.ba.gov.br/antecedentes/solicitar_atestado.asp

X. ANEXO - DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTOS
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ESTADO DA BAHIA
MUNICIPIO DE ANGUERA
Prefeitura Municipal

Gabinete do Prefeito

Eu, , inscrito(a) no CPF n.°
, portador(a) do Registro Geral n.° ,
residente e domiciliado(a) '
candidato no processo de selegdo Publica para provimento do cargo comissionado em gestao
escolar, declaro, para os devidos fins e sob as penas da lei, ndo possuir condicdo, fato ou
conduta incompativel e impeditiva para o exercicio da funcdo de gestor de escolar.

Declaro, por oportuno, dispor de 40 (quarenta) horas semanais para exercer com
dedicacao exclusiva e responsabilidade a funcao de gestor escolar na Unidade de Ensino a
qual estou concorrendo neste processo de selecdo publica para provimento do cargo
comissionado em gestdo escolar.

Declaro, nos termos dos incisos XVI e XVII do art. 37 da Constituicao Federal, e em
aplicagdo subsidiaria dos arts. 118 a 120 da Lei n°® 8.112/90, ndo acumular ilicitamente cargo
ou emprego publico, no ambito da Administracdo Publica Federal, Estadual e Municipal,
abrangendo autarquias, fundagGes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas
subsidiarias e sociedades controladas, direta ou indiretamente pelo poder publico.

Do mesmo modo, declaro ndo exercer outra fungao ou cargo em outra Instituicdo Escolar
nos turnos de funcionamento da Unidade de Ensino em que disputo a vaga de gestor escolar,
seja em ambito publico ou privado.

Declaro, ainda, me comprometer a participar e frequentar os treinamentos e cursos de
atualizagdo, formagao e aperfeicoamento de conhecimentos em Gestdo Escolar promovidos
pela Secretaria Municipal de Educagao ou em parcerias com outras instituicoes.

Por fim, declaro estar ciente de que, em caso de declaragdo falsa ou omissa, estarei
sujeito as sangOes prescritas no Codigo Penal Brasileiro e as demais cominagbes legais
aplicaveis, inclusive na seara administrativa.

Anguera - BA, de de

Candidato(a)
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